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DECYZJA Nr 29/2021 DYREKTORA SZKOŁY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU 
PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO w Siedlcach z dnia 1 października 2021 roku 
w sprawie powołania zespołu ds. jakości kształcenia Szkoły Doktorskiej

Na podstawie Zarządzenia nr 75/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo- 

Humanistycznego w Siedlcach z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie sposobu prowadzenia 

oraz dokumentowania hospitacji zajęć dydaktycznych oraz Zarządzenia nr 76/2021 Rektora 

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 28 maja 2021 roku w 

sprawie ustalenia zasad monitorowania i weryfikacji osiągania efektów uczenia się, a także 
§ 2 ust 2 pkt 2 Regulaminu Szkoły Doktorskiej UPH w Siedlcach stanowiącego załącznik do 

Uchwały nr 10/2021 Senatu UPH z dnia 20 stycznia 2021:

1. Powołuję zespół ds. jakości kształcenia Szkoły Doktorskiej w następującym składzie:

1) dr hab. inż. Krzysztof Pakuła, prof, uczelni - przewodniczący,

2) dr hab. inż. Robert Białoskórski, prof, uczelni,

3) dr hab. Mariusz Mojzych, prof, uczelni,
4) mgr Oliwia Karpińska - doktorantka w dyscyplinie nauki biologiczne.

2. Zakres zadań zespołu, o którym mowa w ust. 1, określa załącznik do niniejszej decyzji.

3. Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoły Doktorskiej

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

w Siedlcach 

dr hab. Anna Kamecka, prof, uczelni 
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Załącznik do Decyzji Nr 29/2021 Dyrektora Szkoły Doktorskiej UPH z dnia 01 października 
2021 roku

Zespół ds. jakości kształcenia w Szkole Doktorskiej podejmuje działania na rzecz 
zapewnienia, monitorowania i doskonalenia jakości kształcenia w Szkole Doktorskiej, 
gromadzi, analizuje informacje oraz formułuje wnioski dotyczące zapewnienia jakości 
kształcenia:

I. Zadania zespołu:

1. Analiza protokołów z hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli 

akademickich a także samodzielnie prowadzonych zajęć przez doktorantów w ramach 

praktyki zawodowej w Szkole Doktorskiej UPH oraz formułowanie wniosków

z przeprowadzonej analizy.

2. Ocena weryfikacji i stopnia osiągnięcia efektów uczenia się z zajęć/modułów 

zrealizowanych w danym roku akademickim w Szkole Doktorskiej, na podstawie 

Raportu Dyrektora Szkoły Doktorskiej z osiągnięcia efektów uczenia się w Szkole 
Doktorskiej UPH.

3. Przegląd i podsumowanie protokołów zbiorczych z analizy sylabusów dla prowadzonych 

zajęć/modułów przygotowanych przez koordynatorów dyscyplin.

4. Analiza wyników oceny jakości kształcenia, w szczególności wyników 

przeprowadzonych egzaminów i innych form weryfikowania efektów uczenia się 

osiąganych przez doktoranta w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych.

5. Wskazywanie działań mających na celu doskonalenie jakości procesu kształcenia,

w tym organizacji i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych, programu kształcenia, 
metod i form kształcenia.

6. Coroczne przedstawienie Dyrektorowi oraz Radzie Szkoły Doktorskiej UPH 

sprawozdania na temat jakości kształcenia oraz rezultatów oceny jakości kształcenia 
w Szkole Doktorskiej UPH.

Dyrektor Szkoły Doktorskiej

U n i we rsytetu P rzy rod n iczo- H urna n istyczn eg o

w Siedlcach 

dr hab. Anna Kamecka, prof, uczelni


