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PISMO OKOLNE Nr 2/2023 DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO w Siedlcach z dnia 26 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalenia procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole

Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego-Humanistycznego w Siedlcach

Na podstawie § 3 pkt 3 lit. a Zarzgdzenia Nr 84/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w SiedIcach z dnia 12 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia zasad

opracowywania i wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach (Uchwata Nr 43/2023 z dnia 15 czerwca 2023 r.) ustalam
,Procedure rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Przyrodniczego-Humanistycznego w Siedlcach”

2. Procedura, o ktorej mowa w ust 1 stanowi zatgcznik do niniejszego pisma okdlnego.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego

w Siedlcach

dr hab. Anna Kamecka, prof. uczelni



Zatacznik do Pisma Okdlnego nr 2/2023
Dyrektora Szkoty Doktorskiej UPH
z dnia 26 czerwca 2023'r.

Procedura rozwigzywania sytuacji konfliktowych

w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Przyrodniczego-Humanistycznego w Siedlcach

§1

1. Celem procedury jest stworzenie powszechnie dostepnego, przejrzystego i ujednoliconego
systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jakie mogg wystgpi¢ w Szkole Doktorskiej UPH
pomiedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym.

2. Przedmiotem procedury jest system okreslajgcy sposoby rozwigzywania sytuaciji konfliktowych w
Szkole Doktorskiej UPH, pomiedzy doktorantem a promotorem, promotorami lub promotorem

pomaocniczym.

§ 2

Sytuacje konfliktowe, ktére mogg wystgpi¢ w Szkole Doktorskiej UPH pomiedzy doktorantem
a promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym, mogg dotyczyé w szczegdlnosci:

1) niewywigzywania sie doktoranta z powierzonych mu przez promotora zadan,

2) braku zaangazowania promotora w sprawowanie opieki promotorskiej nad doktorantem,

4) braku respektowania zasad ochrony witasnosci intelektualnej.

§3

Whiosek o wszczecie postepowania w sytuacjach konfliktowych moze ztozy¢:
1) doktorant realizujgcy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UPH;
2) promotor, promotor pomocniczy doktoranta realizujgcego ksztatcenie w Szkole Doktorskiej
UPH.

§4

1. Doktorant, promotor lub promotor pomocniczy w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej informuje
osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej Dyrektora Szkoty
Doktorskiej UPH. Doktorant/promotor/promotor pomocniczy ma obowigzek szczegotowego
wskazania okoliczno$ci zwigzanych z sytuacjg konfliktowa.

2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej UPH rozpatruje zgtoszong sytuacje konfliktowg w terminie 30 dni od
daty wptyniecia wniosku, starajgc sie wskaza¢ sposob rozstrzygniecia sytuacji konfliktowej i
doprowadzi¢ do rozwigzania konfliktu w sposob polubowny.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej UPH, jesli sytuacja tego wymaga moze powotaé Komisje ds.
rozwigzywania konfliktu, dalej zwana komisja, ktérej celem dziatania jest polubowne rozwigzanie

konfliktu i zakonczenia sprawy.



. Komisja powotywana jest doraznie, petni role mediatora.

5. W sktad Komisji wchodzg cztery osoby w tym: dwoch nauczycieli akademickich z innych

dyscyplin naukowych niz osoby bedgce w konflikcie, posiadajgcych co najmniej stopieh doktora
habilitowanego, przedstawiciel Rady Szkoty Doktorskiej UPH oraz przedstawiciel Samorzadu
doktorantow.

. Komisja w terminie do 30 dni od daty przekazania sprawy przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej
UPH, rozpatruje sprawe, dazgc do polubownego zakohczenia konfliktu. O wyniku postepowania
polubownego Komisja niezwlocznie zawiadamia pisemnie Dyrektora Szkoty Doktorskiej UPH.

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej UPH moze skierowa¢ sprawe konfliktu do Rzecznika Akademickiego
UPH.

. Zaproponowane rozwigzania powinny by¢ zgodne z obowigzujgcym regulaminem Szkoty
Doktorskiej UPH oraz prawem powszechnie obowigzujgcym.

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej UPH informuje Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranicg
o zaistniatej sytuacji konfliktowej, podjetych prébach rozwigzania sytuacji konfliktowej oraz

wyniku postepowania.



